PENGARUH BONUS PLAN, DEBT COVENANT DAN FIRM SIZE TERHADAP MANAJEMEN LABA : Studi Pada Perusahaan Tambang Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Pada Tahun 2009-2014 by P, Rendy Indra
PENGARUH BONUS PLAN, DEBT COVENANT DAN FIRM 
SIZE TERHADAP MANAJEMEN LABA 
(Studi Pada Perusahaan Tambang Yang Terdaftar Di Bursa Efek 
Indonesia Pada Tahun 2009-2014) 
 
SKRIPSI 
 
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 
Pada Program Studi Akuntansi 
 
 
 
Oleh 
Rendy Indra P 
1102368 
 
 
PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
BANDUNG 
2016 
No. Daftar FPEB : 313/UN40.A7.D1/LT/2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
lT 
PENGARUH BONUS PLAN, DEBT COVENANT DAN FIRM SIZE 
TERHADAP MANAJEMEN LABA 
 (Studi Pada Perusahaan Tambang Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia 
Tahun 2009-2014) 
 
 
 
Oleh 
Rendy Indra P 
 
 
 
Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 
Sarjana pada Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 
 
 
 
© Rendy Indra P 2016 
Universitas Pendidikan Indonesia 
Agustus 2016 
 
 
 
Hak Cipta dilindungi Undang-Undang. 
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, 
dengan dicetak ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa izin dari penulis 
RENDY INDRA PERMADI 
 
PENGARUH BONUS PLAN, DEBT COVENANT DAN FIRM SIZE TERHADAP 
MANAJEMEN LABA 
(Studi Pada Perusahaan Tambang Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Pada 
Tahun 2009-2014) 
 
 
 
 
 
Telah disetujui dan disahkan oleh: 
 
 
Pembimbing: 
 
 
 
 
 
Indah Fitriani, S.E., M.Si., Ak 
NIP. 19770914 200312 2 001 
 
 
 
 
Mengetahui, 
 
Ketua Program Studi Akuntansi 
 
 
 
 
 
Dr. Agus Widarsono, SE., M.Si., AK., CA., QMSA. 
NIP. 19770827 200801 1 011 
 
 
